AZIENDA
TRASPORTI
MESSINA s.p.a.

RALE ?&cﬂ. /M. ‘} 52 17 GEN 202t

Messina, 17/01/2024

Oggetto: | Procedura selettiva per I'inserimento lavorativo di n.2 unita disabili iscritti negli
elenchi di cui alla L. n.68/99, con contratto a tempo pieno e indeterminato e
mansioni/qualifica di Operatore di Ufficio/ Impiegato amministrativo, parametro 130
del CCNL Autoferrotranvieri (Decreto Regione Siciliana n. 1144 del 11/5/2023 e
Convenzione per l'inserimento lavorativo di soggetti disabili, ai sensi dell’art. 11 L.
n.68/99).

Documentazione da compilare e trasmettere a cura dei candidati inseriti nell’elenco
pervenuto dalla Regione Siciliana — Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio Xl -
CPI di Messina - per I’accesso alle successive fasi selettive.

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:

e il General Data Protection Regulation, GDPR, Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione dei dati personali;

o il Decreto Legislativo del 19 agosto 2016 n. 175 art 19 comma 2 e s.m.i. “Testo unico in materia
di societa a partecipazione pubblica”;

o il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198 in materia di pari opportunita nel trattamento tra
uomini e donne;

o il Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445 recante: “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

e la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e s.m.i. recante: “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e il Decreto Legislativo n. 165 del 30/01/2001, art. 35, comma 3;

¢ il Regolamento per la Selezione del Personale dell’Azienda Trasporti Messina S.p.A. approvato
dall’Assemblea Ordinaria dei Soci nella seduta del 08/11/2019 e successivamente modificato con
delibera assembleare del 03/02/2022;

¢ la Delibera dell’Assemblea Ordinaria dei Soci del 03/02/2022 di nomina del sottoscritto Direttore
Generale;

o il vigente Statuto Societario con cui vengono attributi i poteri al sottoscritto Direttore Generale;

e la Legge n. 68/99 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, che prevede all’art. 11 la
possibilita di stipula di apposite Convenzioni tra datore di lavoro ed i servizi competenti finalizzate
a favorire l'inserimento lavorativo dei disabili, raggiungendo gli obiettivi occupazionali di cui alla
citata normativa;
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Premesso:

in data 09/05/2023 questa ATM S.p.A. stipulava con la Regione Siciliana — Dipartimento
Regionale del Lavoro - Servizio XI - CPI di Messina — apposita Convenzione per I'inserimento
lavorativo di soggetti disabili, programmando 'assunzione di n. 2 (due) unita disabili, con
qualifica/mansioni: Operatore qualificato di Ufficio;

Che in data 11/05/2023 veniva pubblicato, ai sensi dell’art. 68 comma 5 della L. R.
12/08/2014 n.21, sul sito del Dipartimento Regionale del lavoro delllimpiego e
dell’orientamento dei servizi e delle attivita formative, apposito decreto D.R.S. n. 1144 del
11/05/2023 che approvava e rendeva esecutiva la Convenzione stipulata ai sensi dell’art. 11
della Legge n. 68/99, concernente le modalita di assunzione da parte della scrivente azienda;
Chein data 31/05/2023 il Consiglio di Amministrazione di ATM S.p.A. deliberava I'assunzione
di n. 2 unita disabili, come da Convenzione stipulata con la Regione Siciliana — Dipartimento
Regionale del Lavoro - Servizio XI - CPI di Messina, autorizzando i criteri di selezione indicati
successivamente nell’avviso pubblico del 14/06/2023;

In data 05/06/2023 veniva pubblicato sul portale istituzionale del Dipartimento Regionale
del lavoro dell’impiego e dell'orientamento dei servizi e delle attivita formative I'avviso
contenente |'offerta di ATM SpA disponibile per chiamata, accessibile dal 12/06/2023 al
25/06/2023 a tutti i soggetti censiti in data antecedente il primo giorno di pubblicazione
dell’offerta e di raccolta delle candidature di selezione, tramite accesso al portale dedicato
https://www.silavsicilia.it/GaranziaGiovani/Pagine/RicercaOfferte.aspx;

Con nota prot. n. 35238 del 28/08/2023 il Servizio XI - CPI di Messina, trasmetteva ad ATM
SpA un elenco di n. 157 candidati avviabili, identificati con un codice di iscrizione;

Considerato

Che la Regione Siciliana — Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio XI - CPI di Messina, &
I'Ente deputato alla raccolta delle candidature presentate on line dai soggetti iscritti agli
elenchi di cui alla Legge n. 68/99;

Che l'applicazione dei criteri generali di ammissione e dei criteri preferenziali previsti
dall’avviso pubblico e di competenza dell’apposita Commissione di Selezione, nominata dal
Direttore Generale dell’ATM S.p.A. con nota prot. n. 13791 del 23/11/2023;

Che si rende necessario dare corso alla selezione in oggetto, procedendo alla formazione di
una graduatoria di candidati, sulla base dei criteri di selezione determinati nell’avviso
pubblico del 14/06/2023 e, in particolare, criteri generali di ammissione e criteri preferenziali;
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COMUNICA

ai candidati avviabili elencati nella nota prot. n. 35238 del 28/08/2023 del Servizio XI - CPI di Messina,
che per I'ammissione alle successive fasi della selezione l'interessato presente in elenco dovra
autocertificare, nelle forme di legge, il possesso di tutti i requisiti generali di ammissione di cui
all’avviso pubblico del 14/06/2023, compilando e sottoscrivendo il format ALLEGATO 1, che avra
cura di trasmettere esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
atm.messina@pec.it

I candidati di cui all’elenco, in possesso alla data di invio della candidatura dei requisiti preferenziali
indicati nell’avviso pubblico del 14/06/2023, dovranno altresi compilare e sottoscrivere anche il
format ALLEGATO 2 - autocertificazione ai sensi del DPR n. 445 del 28/12/2000 - per avere diritto
all’attribuzione di eventuale punteggio aggiuntivo.

Si precisa che le autocertificazioni (Allegato 1 e Allegato 2), rese dal candidato sotto la propria
responsabilita, dovranno essere corredate da copia fotostatica di un documento di identita in
corso di validita e dal proprio curriculum vitae e professionale regolarmente sottoscritto.
Entrambi i moduli (allegato 1 e allegato 2), la copia fotostatica del documento d’identita e il
curriculum vitae, dovranno essere trasmessi in allegato con unico invio da una casella di posta
elettronica certificata entro e non oltre le ore 23:59:59 del giorno 25/01/2024 esclusivamente al
seguente indirizzo: atm.messina@pec.it

Nell’oggetto della pec il candidato dovra avere cura di indicare il proprio nome e cognome,
I'identificativo assegnato nella nota prot. n. 35238 del 28/08/2023 del Servizio XI - CPI di Messina
e la dicitura: “Procedura selettiva per I'inserimento lavorativo di n.2 unita disabili iscritti negli
elenchi di cui alla L. n.68/99, con qualifica di Operatore di Ufficio, parametro 130 CCNL
Autoferrotranvieri”. La carenza anche di uno solo di tali elementi nell’oggetto e tra gli allegati
della pec comportera I'esclusione automatica del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni/autocertificazioni inviate con altre modalita diverse da quella sopra indicata (ad
esempio consegna a mano, recapito a mezzo servizio postale o corriere, invio tramite email
ordinaria) non saranno in alcun modo prese in considerazione.

L’azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti per
errore del candidato nell’'indicazione del recapito, né da eventuali disguidi, comunque imputabili al
fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Apposita Commissione di Selezione, nominata con nota prot. n. 13791 del 23/11/2023, come
previsto dal Regolamento aziendale per la selezione del personale, valutera la documentazione
pervenuta dai candidati, eventualmente ammettendo al successivo colloquio su argomenti inerenti

la figura da ricoprire i candidati in possesso dei requisiti generali, riservandosi ove ritenuto
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necessario di richiedere al candidato, all'indirizzo pec utilizzato per la trasmissione delle
dichiarazioni, chiarimenti sui requisiti dichiarati mediante soccorso istruttorio, assegnando un
termine perentorio per la risposta.

La mancanza anche di una sola delle dichiarazioni di possesso dei requisiti generali di ammissione
con_relativa sottoscrizione, della copia fotostatica del documento di riconoscimento e del
curriculum vitae con relativa sottoscrizione, o la trasmissione via pec delle medesime dopo il
termine perentorio delle ore 23:59:59 del giorno 25/01/2024, comportera I'esclusione dalla
selezione.

La Societa effettuera, ai sensi del DPR n. 445 art. 71 del 28.12.2000, idonei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive formulate dal candidato/a. Le conseguenze di un’accertata eventuale
violazione saranno quelle, in particolare, di cui all’art. 75 ed all’art. 76 del sopra citato decreto
presidenziale, oltre I'esclusione dalla selezione ovvero lo scioglimento del rapporto di lavoro.

La Societa si riserva di verificare il requisito dell’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni
inerenti all'impiego, ai sensi del D.Lgs. n. 81/08.

Per quant’altro non espressamente previsto nel presente provvedimento, si rimanda alla
Convenzione stipulata in data 9/5/2023 con la Regione Siciliana — Dipartimento Regionale del Lavoro
- Servizio Xl - CPI di Messina e all’avviso pubblicato sul sito aziendale in data 14/06/2023.

Il presente provvedimento verra pubblicato sul sito istituzione di ATM S.p.A., con valore di notifica
agli interessati cui, comunque, perverra anche analoga comunicazione - a mezzo pec - all’indirizzo
di posta elettronica comunicato dal Servizio XI - CPI di Messina.

Il Direttorg Generale

Dott. Cl c{i/?/lqzzi *

Allegati:

- Format dichiarazione allegato 1
- Format dichiarazione allegato 2
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ALLEGATO 1

AUTOCERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R 445 del 28 dicembre 2009)

Il/la sottoscritto/a , hato/a a () il

/1 e residente a (_)invia

Codice univoco di Iscrizione assegnato dal sistema in fase di partecipazione alla selezione

, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di

dichiarazioni mendaci e non veritiere che sono previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R 28/12/2000 n.
445 e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita, in
relazione alla procedura selettiva per l'inserimento lavorativo di n. 2 unita disabili iscritti negli elenchi di
cui alla L. n. 68/99, con contratto a tempo pieno e indeterminato e mansioni/qualifica di Operatore di

Ufficio/ Impiegato amministrativo, parametro 130 del CCNL Autoferrotranvier

DICHIARA DI POSSEDERE | SEGUENTI REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE ALLA
SELEZIONE:

e Essere cittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell'unione Europea;

e Essere iscritto negli elenchi di cui alla Legge n. 68/99;

e Essere in possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti all'impiego, ai
sensi del D.Lgs 81/08;

e Non avere riportato condanne penali derivanti da sentenze penali di condanna passate in
giudicato. Costituisce, altresi, causa impeditiva alla costituzione del rapporto di impiego la
presenza di condanne penali che darebbero titolo per procedere alla risoluzione del rapporto di
impiego stesso. Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti
(c.d. patteggiamento — art. 444 c.p.p.) sono equiparate a pronunce di condanna;

e Non essere stato licenziato per motivi disciplinari dalla pubblica amministrazione, di cui all’art. 1
comma, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 e da precedenti rapporti lavorativi;

o Essere in possesso di licenza di scuola secondaria di secondo grado, conseguita in data

e Non trovarsi in alcuno dei casi di incompatibilita previsti dalla legge.

Si allega alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validitda e curriculum
professionale in formato europeo debitamente sottoscritto.

Messina

Firma

La presente dichiarazione & esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000



ALLEGATO 2

AUTOCERTIFICAZIONE
(ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R 445 del 28 dicembre 2009)

Il/la sottoscritto/a , nato/a a () il
_ /I eresidente a (L) invia ;
Codice univoco di Iscrizione assegnato dal sistema in fase di partecipazione alla selezione
, consapevole delle sanzioni penali applicabili in caso di
dichiarazioni mendaci e non veritiere che sono previste dagli articoli 75 e 76 del D.P.R 28/12/2000 n.
445 e per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria personale responsabilita, in
relazione alla procedura selettiva per l'inserimento lavorativo di n. 2 unita disabili iscritti negli elenchi di
cui alla L. n. 68/99, con contratto a tempo pieno e indeterminato e mansioni/qualifica di Operatore di

Ufficio/ Impiegato amministrativo, parametro 130 del CCNL Autoferrotranvieri

DICHIARA | SEGUENTI REQUISITI PREFERENZIALI :

O di possedere, esperienza lavorativa documentabile non inferiore a sei mesi, negli ultimi due anni
anteriori alla data di invio della candidatura, presso una Pubblica Amministrazione o una Societa a
partecipazione pubblica e/o privata.
Esperienze professionali dichiarate:
e DATORE DI LAVORO:
PERIODO DI LAVORO: data inizio _/ /  (GG/MM/AAAA) e data fine /1
(GG/MM/AAAA);
e DATORE DI LAVORO:
PERIODO DI LAVORO: data inizio _/ /  (GG/MM/AAAA) e data fine /1
(GG/MM/AAAA);
e DATORE DI LAVORO:
PERIODO DI LAVORO: data inizio _/ /  (GG/MM/AAAA) e data fine /1
(GG/MM/AAAA);
e DATORE DI LAVORO:
PERIODO DI LAVORO: data inizio _/ /  (GG/MM/AAAA) e data fine /1
(GG/MM/AAAA);
e DATORE DI LAVORO:
PERIODO DI LAVORO: data inizio _/ [/  (GG/MM/AAAA) e data fine /1
(GG/MM/AAAA).

Come specificato nell’avviso pubblico, si ritiene valida, ai fini dell’attribuzione del punteggio,
I'esperienza lavorativa maturata attraverso lo svolgimento di attivita di tirocinio extracurriculare, in
accordo con le Linee Guida adottate dalla Conferenza Permanente Stato-Regioni in data 25 maggio
2017, svolte presso una Pubblica Amministrazione o una Societa a partecipazione pubblica e/o una
societa privata.

O di possedere alla data di invio della candidatura il Diploma di LAUREA:

- Laurea Triennale in conseguita in data
/ / (GG/MM/AAAA) , presso 2

elo



- Laurea Specialistica in conseguita in data

/ / (GG/MM/AAAA) , presso ;
o
- Laurea Vecchio Ordinamento in conseguita in
data / / (GG/MM/AAAA) , presso

Si allega alla presente copia del documento di riconoscimento in corso di validitd e curriculum
professionale in formato europeo debitamente sottoscritto.

Messina

Firma

La presente dichiarazione & esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 del D.P.R. 445/2000
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