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Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’eventuale assunzione din. 1
risorsa avente caratteristiche idonee all'espletamento del ruolo di “Specialista
tecnico/amministrativo” parametro retributivo 193, Area Professionale 2° - Area operativa
Amministrazione e Servizi del CCNL Autoferrotranvieri, da impiegare presso |'Ufficio Sinistri e
Coperture Assicurative dell'Area Servizi Interni della Direzione Innovazione e Sviluppo
dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A. con contratto di diritto privato a tempo pieno e
indeterminato e alla formazione di una graduatoria finalizzata ad eventuali future assunzioni
di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo contratto — ANNULLAMENTO IN
AUTOTUTELA.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso:

e Chein data 23/11/2023 é stato pubblicato I’Avviso di Selezione Pubblica per la copertura
di n. 1 (una) risorsa avente caratteristiche idonee all'espletamento del ruolo di
“Specialista tecnico/amministrativo” parametro retributivo 193, Area Professionale 2° -
Area operativa Amministrazione e Servizi del CCNL Autoferrotranvieri, da impiegare
presso |'Ufficio Sinistri e Coperture Assicurative dell'Area Servizi Interni della Direzione
Innovazione e Sviluppo dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A. con contratto di diritto
privato a tempo pieno e indeterminato e alla formazione di una graduatoria finalizzata ad
eventuali future assunzioni di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo contratto;

e Che il termine ultimo per la ricezione delle candidature con modalita telematiche &
scaduto alle ore 23:59:59 del giorno 31/12/2023;

e Che alla scadenza del 31/12/2023 per il profilo di Specialista tecnico/amministrativo
parametro retributivo 193 con contratto di diritto privato a tempo pieno e indeterminato,
sono pervenute n. 9 candidature;

e Che con nota prot. n. 320 del 10/01/2024 la Societa ATM S.p.A. ha designato la
Commissione di Selezione composta da figure di comprovata esperienza e professionalita
nelle materie attinenti alla posizione da ricoprire:

» Dott. Claudio lozzi, in qualita di Presidente;

» Dott. Elio Bonanno (componente);

» Dott. Santino Trimarchi (componente);

» Avv. Letterio Villari (segretario verbalizzante);

e Che all’esito dei lavori di selezione la Commissione, con Verbale n. 3 del 20/02/2024, ha
licenziato la relativa graduatoria finale di merito;

e Che il Consiglio di Amministrazione di ATM SpA nella seduta del 29/02/2024 ha approvato
i lavori della Commissione ed, in particolare, i Verbali di Commissione n. 1 del
11/01/2024, n. 2 del 25/01/2024 e n. 3 del 20/02/2024, dando mandato all’Area Risorse
Umane di procedere alla pubblicazione sul sito internet istituzionale di ATM SpA dei
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verbali della Commissione di Selezione nonché di porre in essere tutti gli atti necessari
finalizzati all’assunzione del candidato risultato vincitore;

Considerato:

e Che in data 09/04/2024 il candidato terzo classificato ha fatto pervenire istanza di
rettifica della graduatoria segnalando che nell’awviso di selezione era richiesto un tipo di
esperienza professionale che avrebbe determinato una rimodulazione della graduatoria
stessa;

e Che riesaminati gli atti della procedura selettiva, si & potuto verificare che, in realta,
nessuno dei candidati era in possesso del requisito di ammissione dell’essere dipendente
di un ufficio sinistri o equivalente in societa strutturate pubbliche o private;

e Che, pertanto, il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29/05/2024 ha deliberato
di revocare la propria deliberazione del 29/02/2024, dando mandato al Direttore
Generale di porre in essere tutti gli atti consequenziali e necessari per I'annullamento in
autotutela della procedura selettiva pubblica in oggetto ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso
pubblico e per I'avvio di una nuova procedura selettiva finalizzata all’assunzione di una
medesima risorsa secondo criteri da definire.
tutto quanto sopra premesso e considerato,

COMUNICA

1. Che, in esecuzione di quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
29/05/2024, la procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata all’eventuale
assunzione di n. 1 risorsa avente caratteristiche idonee all'espletamento del ruolo di
“Specialista tecnico/amministrativo” parametro retributivo 193, Area Professionale 2° -
Area operativa Amministrazione e Servizi del CCNL Autoferrotranvieri, da impiegare
presso |'Ufficio Sinistri e Coperture Assicurative dell'Area Servizi Interni della Direzione
Innovazione e Sviluppo dell'Azienda Trasporti Messina S.p.A. con contratto di diritto
privato a tempo pieno e indeterminato e alla formazione di una graduatoria finalizzata ad
eventuali future assunzioni di nuove risorse di pari mansioni con il medesimo contratto, &
da intendersi annullata in autotutela ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso pubblico.

2. Che sara avviata una nuova procedura selettiva pubblica finalizzata all’assunzione di una
medesima risorsa secondo criteri da definire.

3. Che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito istituzionale aziendale
www.atmmessinaspa.it nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente — Selezione
del Personale con valore di notifica per tutti gli interessati.

Il Direttore,
Dott.
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